
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202404/1254
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Juntas de Freguesia

Orgão / Serviço: Junta de Freguesia de Santa Maria, São Pedro e Matacães
Vínculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: 922,47€, 1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 7, da categoria de 
assistente técnico

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Conteúdo funcional da categoria de assistente técnico da carreira geral de 
assistente técnico – funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e 
processos, com base em diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau 
médio de complexidade, inerentes às atribuições na área da Comunicação e 
Imagem.

Requisitos de Admissão

Nomeação definitiva
Nomeação transitória, por tempo determinável
Nomeação transitória, por tempo determinado

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relação Jurídica de Emprego Público

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Autorização dos membros do Governo 
Artigo 30.º da LTFP:

Despacho do Presidente da Junta de Freguesia, David Alves Gomes Lopes, de 
20 de março de 2024

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 
de Santa Maria, 
São Pedro e 
Matacães

1 Rua Vitor Cesário da 
Fonseca, nº 3 B

Torres Vedras 2560689 TORRES 
VEDRAS

Lisboa                  
               

Torres Vedras        
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Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: geral@fregtv-smspm.pt
Contacto: 261330380

Data Publicitação: 2024-04-29
Data Limite: 2024-05-14

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: DR, 2ª série, nº 82, de 26 de abril, Aviso nº 8944/2024/2

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2



Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento Concursal Comum Sumário: Abertura de Procedimento Concursal 
Comum para ocupação de um posto de trabalho na categoria de assistente 
técnico para os Serviços Gerais. Procedimento Concursal Comum de 
recrutamento para a ocupação de 1 posto de trabalho na categoria de assistente 
técnico na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado. 1 – Para os devidos efeitos e, nos termos previstos no artigo 33º 
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei 
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, torna-se público que, por 
despacho do signatário de 20-03-2024, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias 
úteis, contados a partir do dia da publicação do presente aviso na Bolsa de 
Emprego Público, o procedimento concursal comum para a constituição de 
relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, para a categoria de assistente 
técnico, da mesma carreira, conforme consta no mapa de pessoal, com a 
seguinte referência: (REF. 1/2024) – 1 posto de trabalho na categoria de 
Assistente Técnico, da mesma carreira, para os Serviços Gerais. 2 - 
Caraterização do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no 
Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia, em função da atribuição, 
competência ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira e categoria, e da 
posição remuneratória de referência: funções de natureza executiva, de 
aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 
instruções gerais, de grau médio de complexidade, inerentes às atribuições na 
área da Comunicação e Imagem, nomeadamente, efetuar live streams, eventos 
em direito, captação e edição de vídeo. Criar infografia digital, efetuar a 
animação de conteúdo textual e gráfico para vídeo. Elaborar pareceres, projetos 
e atividades na área do design, conducentes à definição e concretização da 
freguesia na área da comunicação e promoção, nomeadamente, participação na 
definição, execução e controlo da qualidade gráfica. Conceção e 
acompanhamento da imagem e comunicação gráfica da freguesia. Conceção de 
material promocional relativo aos eventos organizados e apoiados pela freguesia. 
Criação e desenvolvimento de logótipos, documentos institucionais, brochuras, 
anúncios tipo (institucionais e promocionais), sinalética, decoração de viaturas, 
merchandising, design de cartazes, desdobráveis, flyers, livros, bilhetes, 
mailings, outdoors, imagens de muppies, faixas e pendões, entre outros. 
Exercício de funções/tarefas subjacentes, nomeadamente, produção de 
conteúdos e espaços noticiosos. Criação de projetos de design corporativo e de 
design editorial. Domínio de softwares de ilustração, de tratamento de imagem e 
de diagramação. Desenvolvimento de projetos com diversos graus de 
complexidade na área do design, produção gráfica e comunicação. 2.1 – A 
descrição de funções não prejudica a atribuição ao/à trabalhador/a de funções, 
não expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, 
para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificação profissional adequada e 
que não impliquem desvalorização profissional. 3 – Área de formação académica 
ou profissional exigida: 12º ano de escolaridade. 3.1 – Não é permitida a 
substituição da habilitação académica exigida por formação ou por experiência 
profissional. 4 – Em cumprimento do disposto da alínea ii), do nº 1, do artigo 
11º, da Portaria nº 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso será 
publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) e na 
página eletrónica da Junta de Freguesia de Santa Maria, São Pedro e Matacães 
(www.fregtv-smspm.pt), por extrato. 9 de abril de 2024 – O Presidente da Junta 
de Freguesia, David Alves Gomes Lopes. 

Observações

A apresentação das candidaturas é efetuada através do email geral@fregtv-smspm.pt, acompanhado obrigatoriamente dos 
seguintes documentos:
a) Caso exista relação jurídica de emprego público previamente estabelecida: Declaração, emitida pelo serviço de origem, 
comprovativa da existência de relação jurídica de emprego público previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira 
e categoria de que seja titular, descrição da atividade que executa ou executou e do tempo de exercício de cada atividade, da 
posição remuneratória detida, da avaliação do desempenho obtida nos últimos 3 anos e do órgão ou serviço onde exerce ou 
exerceu funções.;
b) Fotocópia do certificado comprovativo da habilitação académica e profissional;
c) Currículo detalhado, que, nos casos em que será aplicada a avaliação curricular deverá indicar expressamente as horas de 
formação profissional frequentadas e o conteúdo programático das respetivas ações (reservando-se ao júri o direito de solicitar os 
respetivos comprovativos), assim como a natureza e a duração, em meses/anos ou anos letivos, consoante aplicável, da 
experiência profissional.
A candidatura, acompanhada, sob pena de exclusão, dos documentos exigidos, poderá ser entregue pessoalmente na Junta de 
Freguesia de Santa Maria, São Pedro e Matacães ou remetida por correio registado para a Junta de Freguesia de Santa Maria, São 
Pedro e Matacães, Rua Vitor Cesário da Fonseca, Nº3B, 2560-689 Torres Vedras ou remetida por email para geral@fregtv-
smspm.pt.
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Questionário de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiência:

Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:

Resultados

Alteração de Júri

4


